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PROGETTO “IL POSTO GIUSTO”  

COD. PROG. 3691 CUP E29J21001050007 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, MEDIANTE PROCEDURA 
COMPARATIVA, PER IL CONFERIMENTO DI: 
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO, 
DI ANIMATORE DA DESTINARE ALLA GIORNATA DELLA SOLIDARIETA’;  
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI OPERATORE DA DESTINARE ALLA “BIBLIOTECA VIVENTE”; 
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI ORGANIZZATORE DELLA GIORNATA DELLA SOLIDARIETA’;  
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI ESPERTO DA INSERIRE NELL’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE DI SOSTEGNO AI SAAT (Servizio  
Affido Adozioni Territoriali); 
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI ESPERTO MULTIDISCIPLINARE PER IL SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE; 
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI FACILITATORE DEI GRUPPI DI AUTO MUTUO AIUTO TRA FAMIGLIE;  
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI OPERATORE DESTINATO AI PERCORSI DI GENITORIALITA’ SOLIDALE.  

LA CITTA DELLA LUNA Cooperativa Sociale con sede in Salerno, via Tanagro, 12 – 84132, C.F. 
03783230653 P.IVA 03783230653, partner nel Progetto “IL POSTO GIUSTO”, finanziato a valere sul Fondo 
Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 - Obiettivo Specifico 1 Asilo - Obiettivo nazionale ON1 
- lett e) Potenziamento dei servizi d’accoglienza e assistenza specifica per MSNA - Affido MSNA 
 
VISTO: 
- il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 c h e  
reca disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 e sullo strumento 
di sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalità e la gestione 
delle crisi; 
- il Regolamento (UE) n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 che 
istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, modifica la decisione 2008/381/CE del Consiglio e 
abroga le decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e la decisione 
2007/435/CE del Consiglio; 
- il Regolamento delegato (UE) n. 1042/2014 della Commissione, del 25 luglio 2014, integra il regolamento 
(UE) n. 514/2014 per quanto riguarda la designazione e le responsabilità di gestione e di controllo delle 
autorità responsabili e lo status e gli obblighi delle autorità di audit; 
- il Regolamento di esecuzione (UE) 840/2015 della Commissione del 29 maggio 2015 dispone sui 
controlli effettuati dalle AR ai sensi del Regolamento (UE) 514/2014; 
- il decreto del Capo Dipartimento per le Libertà civili e l’Immigrazione prot. n. 2737 del 21 Febbraio 2018 
che ha designato il Prefetto Mara Di Lullo Autorità Responsabile (AR) del FAMI; 
- il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014-2020 approvato dalla CE con decisione 
C(2017) 8713 dell’11 Dicembre 2017, recante modifica della decisione C(2017) 5587 del 14 agosto 2017 e 
precedenti, nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 1 Obiettivo nazionale 1 – prevede la lett. e - “Potenziamento 
dei servizi di accoglienza e assistenza specifica per MSNA”; 
- il vademecum di attuazione dei progetti selezionati (art.8 del Reg. UE n.1042/2014) per i beneficiari finali; 
- il manuale delle regole di ammissibilità delle spese, nell’ambito del Fondo asilo migrazione e integrazione 
2014-2020 – nella versione giugno 2017 e sue ss.mm.ii.; 
- il d.lgs. n.50 del 2016 (Codice appalti); 
- la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii; 
- la legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 
materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii.; 



 

 

- il manuale Utente a supporto dei Soggetti Beneficiari per l’utilizzo del Sistema Informativo FAMI; 

 

CONSIDERATO CHE: 

- con decreto prot. prot. n. 0012268 del 10/11/2020 relativo alla presentazione di progetti finanziati dal Fondo 
Asilo, Migrazione e Integrazione è stato adottato l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare 
a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 1.Asilo - Obiettivo nazionale 
ON1 - lett e) Potenziamento dei servizi d’accoglienza e assistenza specifica per MSNA - Affido MSNA; 

- il soggetto proponente “C.i.d.i.s. Onlus”, C.F 94015970547 in partenariato con Enti pubblici e privati – tra gli 
altri La Città della Luna Cooperativa sociale - ha trasmesso tramite il sistema informativo del FAMI, la proposta 
progettuale “Il Posto giusto”; 

- il capofila ed i partner stipulavano la convenzione di sovvenzione in data 29/04/2021; 
- si rende necessario, per far fronte alle prescrizioni previste per la gestione del suddetto progetto, conferire 
incarichi professionale di: 
n. 1 animatore da destinare alla giornata della solidarietà; 
n. 1 operatore da destinare alla “biblioteca vivente”; 
n. 1 organizzatore della giornata della solidarietà; 
n. 1 esperto da inserire nell’equipe multidisciplinare di sostegno ai SAAT (servizio affido adozioni territoriali); 
n. 1 esperto multidisciplinare per il sostegno alle famiglie; 
n. 1 facilitatore dei gruppi di auto mutuo aiuto tra famiglie; 
n. 1 operatore destinato ai percorsi di genitorialità solidale. 

- il Vademecum di attuazione dei progetti selezionati sancisce che, in caso di incarichi individuali affidati da 
soggetti privati, si applicano gli stessi presupposti di legittimità previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 
e s.m.i., (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenza delle amministrazioni pubbliche”), nonché 
la regola della selezione comparativa; 

- si intende, pertanto, procedere all'attivazione di una procedura di selezione secondo quanto previsto dal 
suddetto Vademecum al paragrafo 1.3 “Selezione del soggetto attuatore”; 
 
- conseguentemente, viene attivata, mediante il presente avviso, una procedura di selezione comparativa per il 
conferimento di incarichi professionali, per la durata del progetto, di: 
n. 1 animatore da destinare alla giornata della solidarietà, 
n. 1 operatore da destinare alla “biblioteca vivente”, 
n. 1 organizzatore della giornata della solidarietà, 
n. 1 esperto da inserire nell’equipe multidisciplinare di sostegno ai SAAT (servizio affido adozioni territoriali), 
n. 1 esperto multidisciplinare per il sostegno alle famiglie, 
n. 1 facilitatore dei gruppi di auto mutuo aiuto tra famiglie, 
n. 1 operatore destinato ai percorsi di genitorialità solidale, 
al fine di garantire il rispetto dei principi di trasparenza, parità di trattamento e non discriminazione, oltre che di 
quanto puntualmente previsto dal suddetto Vademecum e, quindi, quanto regolato ex D.lgs. n. 165/01, art. 7, 
commi e) e 6 bis, salvo altri. 
 

SI RENDE NOTO 
Art. 1 – Oggetto 
 
E' INDETTA, MEDIANTE IL PRESENTE AVVISO, UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER 
TITOLI E COLLOQUIO, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, PER IL CONFERIMENTO DI: 
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO, 
DI ANIMATORE DA DESTINARE ALLA GIORNATA DELLA SOLIDARIETA’;  
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI OPERATORE DA DESTINARE ALLA “BIBLIOTECA VIVENTE”; 
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI ORGANIZZATORE DELLA GIORNATA DELLA SOLIDARIETA’;  
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI ESPERTO DA INSERIRE NELL’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE DI SOSTEGNO AI SAAT (Servizio  
Affido Adozioni Territoriali); 



 

 

- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI ESPERTO MULTIDISCIPLINARE PER IL SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE; 
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI FACILITATORE DEI GRUPPI DI AUTO MUTUO AIUTO TRA FAMIGLIE;  
- N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DEL PROGETTO 
DI OPERATORE DESTINATO AI PERCORSI DI GENITORIALITA’ SOLIDALE.  
La selezione è relativa al PROGETTO “IL POSTO GIUSTO”, COD. PROG. 3691 CUP E29J21001050007. 

 

Art. 2 – Durata e compenso previsto 

 
Gli incarichi verranno conferiti con decorrenza dal 19/10/2021 e avranno scadenza il 30/09/2022 salve eventuali 
proroghe concesse dall’Ente Finanziatore. 
Le figure verranno impiegate a tempo determinato, per la durata del progetto, inquadrando le prestazioni come 
incarichi professionali, secondo i seguenti orari e retribuzioni: 
 

FIGURA 
PROFESSIONALE 

N. ORE PAGA ORARIA LORDA TOTALE PAGA 

n. 1 animatore da destinare 
alla giornata della 
solidarietà 

20 20,00 € 400,00 € 

n. 1 operatore da destinare 
alla “biblioteca vivente” 

20 26,00 € 520,00 € 

n. 1 organizzatore della 
giornata della solidarietà 

20 25,00 € 500,00 € 

n. 1 esperto da inserire 
nell’equipe multidisciplinare 
di sostegno ai SAAT 
(servizio affido adozioni 
territoriali) 

76 25,00 € 1.900,00 € 

n. 1 esperto 
multidisciplinare per il 
sostegno alle famiglie 

52 25,00 € 1.300,00 € 

n. 1 facilitatore dei gruppi di 
auto mutuo aiuto tra 
famiglie 

48 30,00 € 1.440,00 € 

n. 1 operatore destinato ai 
percorsi di genitorialità 
solidale 

21 160,00 € 3.360,00 € 

 
Il conferimento degli incarichi è subordinato all’accettazione del programma delle attività e di organizzazione 
delle stesse disposto da La Città della Luna e dall’Ente capofila del progetto. 
 
Art. 3 – Competenze e conoscenze richieste 

 
Sono richiesti come requisiti generali e specifici di ammissione, che dovranno essere dichiarati nell’apposito 
modello (allegato 2 – modello di domanda per il conferimento dell’incarico): 
 

 per i profili di animatore da destinare alla giornata della solidarietà, di operatore da destinare alla 
“biblioteca vivente” e di organizzatore della giornata della solidarietà 

- laurea area umanistica; 
- master e/o corsi di formazione specifici nell’area dell’Immigrazione e accoglienza di richiedenti asilo e minori stranieri 
non accompagnati; 
- aver maturato esperienza professionale nell’animazione territoriale, nell’attività di integrazione sociale, 
nell’organizzazione di laboratori ludico ricreativi in favore di giovani migranti e minori stranieri non accompagnati. 
 
 



 

 

 

 per i profili di esperto da inserire nell’equipe multidisciplinare di sostegno ai SAAT (servizio 
affido adozioni territoriali) e esperto multidisciplinare per il sostegno alle famiglie 

- Laurea triennale appartenente alla classe L 39 Servizio Sociale (DM 270/2004) o Laurea Magistrale nella 
classe LM 87 “Servizio sociale e politiche sociali” (DM 270/2004) o Titolo equipollente precedente all’entrata in 
vigore del presente ordinamento; 
- abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale;  
- master, corsi di formazione specifici, partecipazione a incontri formativi nell’area dell’Immigrazione e Accoglienza di 
richiedenti asilo e minori stranieri non accompagnati; 
- aver maturato esperienza professionale in qualità di Assistente Sociale nell’Ambito dell’Accoglienza dei minori 
stranieri non accompagnati e giovani migranti; 
- aver maturato esperienze professionale in qualità di Assistente Sociale nell’ambito dell’Istituto dell’affido 
familiare; 

 

 per il profilo di facilitatore dei gruppi di auto mutuo aiuto tra famiglie 
- laurea in Psicologia; 
- abilitazione all’esercizio della professione di psicologo/a; 
- master, corsi di formazione specifici, partecipazione a incontri formativi nell’area dell’Immigrazione e Accoglienza di 
richiedenti asilo e minori stranieri non accompagnati; 
- aver maturato esperienza professionale nell’ambito dell’Accoglienza di richiedenti asilo e minori stranieri non 
accompagnati;  
 

 per il profilo di operatore destinato ai percorsi di genitorialità solidale 
- laurea in Psicologia; 
- abilitazione all’esercizio dell’abilitazione di Psicologo; 
- master e/o corsi di formazione specifici, incontri formativi nell’area dell’Immigrazione e accoglienza di richiedenti 
asilo e minori stranieri non accompagnati; 
- aver maturato esperienza professionale nell’ambito dell’Accoglienza di richiedenti asilo e minori stranieri non 
accompagnati;  
 
Per l’ammissione a tutte le selezioni è inoltre richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
- godimento di diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali. 
 
I requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature. 
 

 

Art. 4 – Principali attività da svolgere 

 
Nell’ambito del progetto in oggetto le figure prescelte si occuperanno delle seguenti attività: 
 
N. 1 ANIMATORE DA DESTINARE ALLA GIORNATA DELLA SOLIDARIETÀ 

- partecipazione incontri Equipe multidisciplinare di Progetto locale per la realizzazione della Giornata della 
Solidarietà sul territorio Irpino; 

- reperimento, predisposizione materiale, redazione idea/progetto per la realizzazione dell’evento “Giornata della 
Solidarietà’” da realizzarsi sul territorio Irpino; 

- realizzazione dell’attività programmata e prevista in qualità di Animatore della Giornata della Solidarietà; 
- coinvolgimento di famiglie, persone singole, Associazioni, minori stranieri non accompagnati, Enti Pubblici e del 

Terzo Settore, Strutture di accoglienza del territorio Irpino nella partecipazione attiva all’evento Giornata della 
Solidarietà; 

- raccordo con l’Equipe di Progetto Locale per la realizzazione dell’evento “Giornata della Solidarietà”; 
- compilazione degli strumenti per il monitoraggio di Progetto 
-  relazione finale dell’attività svolta. 

 
N. 1 OPERATORE DA DESTINARE ALLA “BIBLIOTECA VIVENTE” 

- partecipazione incontri di Equipe multidisciplinare di Progetto per l’organizzazione di evento dal tema Biblioteca 



 

 

vivente – con la partecipazione di minori giunti soli in Italia sul territorio Irpino; 
- reperimento, predisposizione materiale, redazione idea/progetto per la realizzazione dell’evento “Biblioteca 

vivente” da realizzarsi sul territorio Irpino; 
- coinvolgimento di famiglie, persone singole, Associazioni, minori stranieri non accompagnati, Enti Pubblici e 

del Terzo Settore, Strutture di accoglienza del territorio Irpino nella partecipazione attiva all’evento Giornata 
della Solidarietà; 

- raccordo con l’Equipe di Progetto Locale per la realizzazione dell’evento “Giornata della Solidarietà 
- compilazione degli strumenti per il monitoraggio di Progetto 
- relazione finale dell’attività svolta. 

 
N. 1 ORGANIZZATORE DELLA GIORNATA DELLA SOLIDARIETÀ 

- partecipazione incontri di Equipe multidisciplinare di Progetto locale per l’organizzazione della Giornata della 
Solidarietà sul territorio Irpino; 

- reperimento, predisposizione materiale per la realizzazione dell’evento “Giornata della Solidarietà”; 
- organizzazione logistica dell’evento;  
- coinvolgimento di famiglie, persone singole, Associazioni, minori stranieri non accompagnati, Enti Pubblici e 

del Terzo Settore, Strutture di accoglienza del territorio Irpino nella partecipazione attiva all’evento Giornata 
della Solidarietà; 
raccordo con l’Equipe di Progetto Locale per la realizzazione dell’evento “Giornata della Solidarietà 

-  individuazione luogo, richiesta eventuali autorizzazioni come da normativa vigente per la realizzazione 
dell’evento “Giornata della solidarietà”; 

- partecipazione attiva all’evento “Giornata della Solidarietà” sul territorio Irpino; 
- compilazione degli strumenti per il monitoraggio di Progetto 
- relazione finale dell’attività svolta. 

 
N. 1 ESPERTO DA INSERIRE NELL’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE DI SOSTEGNO AI SAAT (SERVIZIO 
AFFIDO ADOZIONI TERRITORIALI) 
- partecipazione agli incontri dell’Equipe multidisciplinare di Progetto per il supporto ai percorsi di affido familiare 
e accoglienze di prossimità in famiglia (famiglie solidali) previste dal Progetto; 
- consulenza, orientamento e supporto in qualità di Assistente sociale all’Equipe di Progetto per la 
predisposizione di progetti di affido per minori stranieri non accompagnati; 
- supporto formativo e informativo in qualità di Assistente Sociale ai SAAT (Servizi Affidi e Adozioni territoriali) 
su minori stranieri non accompagnati, per la realizzazione di affidi familiari e accoglienza di prossimità in famiglia 
(famiglie solidali); 
- raccordo costante tra Equipe di Progetto, Equipe Strutture di Accoglienza, Tutori, Ambiti territoriali, SAAT, 
Servizi Sociali Comunali e Famiglie o persone singole per la formalizzazione di affidi familiari e affidi di 
prossimità in famiglia (famiglie solidali); 
- predisposizione e utilizzo di strumenti, relazioni sociali, colloqui, e quanto necessario per supportare i SAAT 
coinvolti nella formalizzazione (Tribunali competenti, Ambiti Territoriali, Famiglie) di affidi familiari e accoglienze 
di prossimità in famiglia (famiglie solidali) di minori stranieri non accompagnati, in base alla normativa italiana 
vigente in materia di affido familiare; 
- relazioni periodiche su andamento attività; 
 - compilazione degli strumenti per il monitoraggio di Progetto 
- relazione finale dell’attività svolta. 
 
N. 1 ESPERTO MULTIDISCIPLINARE PER IL SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE 
- partecipazione agli incontri dell’Equipe multidisciplinare di Progetto locale per il supporto ai percorsi di affido 
familiare e accoglienze di prossimità in famiglia (famiglie solidali) previste dal Progetto; 
- incontri periodici, colloqui di sostegno e supporto alle famiglie affidatarie e alle famiglie solidali (accoglienza di 
prossimità in famiglia); 
- supporto informativo alle famiglie coinvolte, in qualità di Assistente Sociale, su minori stranieri non 
accompagnati; 
- raccordo costante tra Equipe di Progetto, Equipe Strutture di Accoglienza, Tutori, Ambiti territoriali, Servizi 
Sociali Comunali e Famiglie su andamento dei percorsi di sostegno e accompagnamento alle famiglie; 
- relazioni periodiche su andamento attività; 
-  compilazione degli strumenti per il monitoraggio di Progetto 
- relazione finale dell’attività svolta. 



 

 

N. 1 FACILITATORE DEI GRUPPI DI AUTO MUTUO AIUTO TRA FAMIGLIE 
- partecipazione agli incontri dell’Equipe multidisciplinare di Progetto locale su andamento incontri gruppi di auto-
mutuo-aiuto tra famiglie;  
- organizzazione, conduzione in qualità di facilitatore dei gruppi di auto – mutuo- aiuto rivolti alle famiglie affidatarie, 
secondo i tempi e le modalità previste dal Progetto; 
- relazioni periodiche su andamento attività; 
- compilazione degli strumenti per il monitoraggio di Progetto 
- relazione finale dell’attività svolta. 
 
N. 1 OPERATORE DESTINATO AI PERCORSI DI GENITORIALITÀ SOLIDALE 
- partecipazione agli incontri dell’Equipe multidisciplinare di Progetto locale per attività volta alla costruzione e 
implementazione di pratiche di genitorialità diffusa e solidale sul territorio irpino; 
- individuazione sul territorio Irpino di famiglie solidali, gruppi organizzati, volontari, famiglie, persone singole, 
adulti, pari, anziani, associazioni che offrono il loro tempo per accompagnare il percorso di crescita di un minore 
giunto solo in Italia; 
- contatti e creazione rete con le Strutture di Accoglienza per minori stranieri non accompagnati presenti sul 
territorio di Avellino e provincia per individuazione dei minori stranieri non accompagnati interessati alla pratica 
dell’affido di prossimità in famiglia; 
- accompagnamento percorsi di genitorialità, sperimentazione attiva della pratica delle Famiglie solidali e 
supporto; 
- supervisione e monitoraggio dei percorsi di genitorialità solidale attivati sul territorio Irpino; 
- partecipazione alla redazione delle “Linee Guida per Famiglie Solidali” dei percorsi di genitorialità  attivati sul 
territorio di Avellino e provincia;  
- raccordo, incontro con gli operatori esperti percorsi genitorialità solidali di Progetto per la realizzazione delle 
Linee Guida per Famiglie solidali;  
- relazioni periodiche su andamento attività; 
- compilazione degli strumenti per il monitoraggio di Progetto; 
- relazione finale attività svolta. 
 
 
Art. 5 – Modalità e termini per la presentazione delle candidature 

 
La domanda di partecipazione al presente Avviso, corredata degli allegati richiesti, in formato cartaceo 
sottoscritti con firma autografa ed in originale, dovrà essere redatta utilizzando esclusivamente la modulistica 
preposta e reperibile su sito internet https://www.cittadellaluna.it e presentata tramite PEC all’indirizzo 
coopcittadellaluna@pec.confcooperative.it  entro e non oltre le ore 18.00 del 12.10.2021. 
Farà fede la data di invio della PEC. Le domande pervenute oltre tale scadenza saranno ritenute irricevibili. In 
relazione a ciò La c i t tà  del la Luna non assume la responsabilità del ritardo o del mancato ricevimento 
dovuto ad eventuali disservizi internet. 
 

Sulla domanda dovrà essere indicato come oggetto: “Domanda di partecipazione alla PROCEDURA DI 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE, A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA 
DEL PROGETTO, DI ……………………. (indicare la figura per la quale ci si candida), PROGETTO 
“IL POSTO GIUSTO”, COD. PROG. 3691 CUP E29J21001050007. 
Dovrà essere allegata alla domanda fotocopia di un documento di identità in corso di validità e curriculum 
vitae sottoscritto. 
Non saranno considerate le domande che perverranno con modalità e tempistiche diverse da quelle sopra 
indicate. 
I candidati dovranno barrare nella domanda di partecipazione la posizione per cui intendono candidarsi. È 
facoltà dei candidati di candidarsi a più selezioni. 

 
Art. 6 – Procedura selettiva e valutativa 

 
La selezione dei candidati è svolta per titoli e colloquio da una commissione nominata dal Consiglio 
d’Amministrazione della Cooperativa Sociale Città della Luna. 
La valutazione avverrà attraverso le seguenti fasi: 

- valutazione della domanda di partecipazione al fine di accertare la sussistenza dei requisiti di 

https://www.cittadellaluna.it/
mailto:coopcittadellaluna@pec.confcooperative.it


 

 

partecipazione richiesti; 
- valutazione del curriculum vitae in cui siano immediatamente e chiaramente evidenziati e evincibili i titoli e 
le esperienze. 
- colloquio finale. 
La Cooperativa Sociale Città della Luna si riserva la facoltà nel corso della selezione di valutare analiticamente 
e/o richiedere la certificazione originale dei titoli e delle esperienze autocertificate, ovvero di richiedere 
chiarimenti o delucidazioni in caso di esperienze non chiaramente individuabili. Tutti i titoli, le esperienze e le 
competenze richiesti, per poter essere valutati, devono essere posseduti all’atto della presentazione della 
domanda di partecipazione. La valutazione si concluderà con l’individuazione del candidato ritenuto 
maggiormente idoneo allo svolgimento delle funzioni richieste, in rapporto alla natura ed ai contenuti dei titoli 
di studio e delle esperienze svolte e del colloquio finale. 

 
Art. 7 – Punteggi 

 
Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 
punti, così ripartiti: 
a) titoli fino ad un massimo di 70 punti; 
b) colloquio fino ad un massimo di 30 punti. 

 
Art. 8 – Valutazione dei titoli 

 
Ai fini della valutazione per titoli, la Commissione esaminatrice attribuisce a ciascun candidato un punteggio 
massimo di 70 punti, così ripartiti: 
 

Aver maturato esperienza nell’ambito 
dell’Accoglienza, e/o sviluppo di progetti di 
integrazione rivolti ai minori stranieri non 
accompagnati  

 

Sino ad un massimo di 50 punti da attribuirsi in 
ragione di 5 punti per ciascun incarico e/o progetto 
nel quale il candidato ha maturato un’esperienza di 
consulenza, orientamento attività professionale 
rivolta a cittadini immigrati, minori stranieri non 
accompagnati nell’ambito di Progetti Ministeriali 
(SPRAR/SIPROIMI/SAI, FAMI, Fondazioni) 

Anzianità di iscrizione all’Albo Psicologi 
 
Anzianità di iscrizione all’Albo Assistenti Sociali 

Max 20: 2 punti per ogni anno se superiore a 5 anni 
di iscrizione, fino ad un massimo di 20 punti; 

 

Art. 9 – Colloquio 

 
Saranno ammessi al colloquio i primi cinque candidati, con graduatoria ottenuta sommando i voti conseguiti 
nella valutazione dei titoli. In caso di parità di punteggio fra più candidati riferito all’ultima posizione utile della 
graduatoria si procederà all’ammissione di detti candidati pari merito. L’elenco dei candidati ammessi al 
colloquio sarà pubblicato sul sito https://www.cittadellaluna.it con indicazione della data e dell’ora prevista per 
il colloquio, che sarà tenuto presso la sede del Cooperativa Sociale La Città della Luna in Via Tanagro, 12, 
Salerno. Non è prevista alcuna altra forma di comunicazione ai candidati. I candidati dovranno presentarsi 
muniti di un valido documento di riconoscimento.  
 
 
Il colloquio verificherà il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione 
da ricoprire e permetterà l’attribuzione di un massimo di 30 punti, così distribuiti: 
- conoscenza dell’ambito d’intervento del progetto (Affido) max 5 punti; 
- conoscenza della lingua inglese max 5 punti; 
- competenze nella partecipazione e realizzazione di progetti complessi max 10 punti; 
- attitudine al lavoro di equipe e motivazione max 10 punti. 
 
 

https://www.cittadellaluna.it/
https://www.cittadellaluna.it/


 

 

Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il candidato sia 
in possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo. 

 
Il conferimento dell’incarico è subordinato all’accettazione del programma delle attività e di organizzazione 
delle stesse disposte da La Città della Luna. 

 
Art. 10 – Nomina vincitore 

 
Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di merito determinata dalla somma dei voti conseguiti 
nella valutazione dei titoli e del colloquio. Il Responsabile del procedimento accerta la regolarità formale ed il 
rispetto dei termini relativi ad ogni fase della selezione. 

 

 
Art. 11 – Motivi di esclusione 

 
I candidati privi dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 saranno automaticamente esclusi. In 
caso di partecipazione costituiscono ulteriori cause di esclusione dalla presente selezione: 
- mancata sottoscrizione della domanda, ovvero domanda parziale e/o condizionata; 
- il mancato rispetto del termine di presentazione della domanda; 
- mancanza di uno o più requisiti richiesti per l’accesso; 
- mancata presentazione della copia del documento d’identità in corso di validità; 
- mancata presentazione del curriculum; 
- mancata firma del curriculum; 
- la non osservanza di quanto definito nel presente Avviso. 
 
Art. 12 – Pubblicazione 

 
Il presente Avviso, nonché gli allegati che sono parte integrante del presente avviso, sarà pubblicato sul sito 
internet https://www.cittadellaluna.it per 7 giorni dalla data di pubblicazione. 

 
Art. 13 – Trattamento dei dati personali 

 
La Città della Luna con riferimento al D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. recante disposizioni in materia di protezione dei 
dati personali si impegna ad utilizzare i dati personali forniti dall’aspirante solo per i fini istituzionali e per 
l’espletamento delle procedure previste dal presente avviso. 

https://www.cittadellaluna.it/

